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องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตาน ี

 
 

 

 

มิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

มิติที่ 1 
ความสอดคล้องเชิง 

ยุทธศาสตร์ 
 

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน สาย
งานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย งานในตำแหน่ง ให้
บ ุคลากรทราบ พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 
 

       ตุลาคม 2566 
 

2.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
 

- ไม่มีการดำเนินการ - ไม่มีการดำเนินการ 

3. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอัตรากำลังให้ เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบือเระ 
 

 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT 
จากหน่วยงานภายนอก 
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย งานในตำแหน่ง ให้
บ ุคลากรทราบ พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 
 

       ตุลาคม 2566 
 

2.จัดทำบันทึกทะเบียนประวัติด้วยคอมพิวเตอร์ - การบ ันท ึก แก ้ไข ปร ับปร ุง ข ้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

  ป ี งบประมาณ 2567 
(ทุกๆ ต้นเดือน) 

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์ 
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การจัดซื ้อจัด
จ้าง แผ่นพับต่างๆ 
 

   ปีงบประมาณ 2567  



 

 

 

 

มิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

มติที่ 3 
ประสิทธิผลของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

1. การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 - ไม่มีการดำเนินการ 
 

 - ไม่มีการดำเนินการ 

2. การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

-มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน 

    กันยายน 2567 

3. โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหาร สมาชิกสภาตำบล  
พนักงานตำบลและพนักงานจ้าง 
 

-มีการดำเนินการจัดโครงการอบรมให้
ความรู ้ เก ี ่ยวกับพระราชบัญญัติข ้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  11 กันยายน 2567 

4. การเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กรและการจัดเก็บ
รวบรวมความรู้ในองค์กร  
 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
องค์ความรู้และการจัดเก็บรวบรวมความรู้ 

  ปีงบประมาณ 2567 

5. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

-  ม ีการดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2567- 2569 โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนา ความรู ้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 
 

      ตุลาคม 2566 



 

มิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 

มิติที่ 4 
ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร 

งานบุคคล 
 

1. จัดเก็บหลักฐานการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจและ
รายงานเกี่ยวกับด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

2.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานตำบลและ
พนักงานจ้าง 

-ม ีการดำเน ินการจ ัด โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

 

  23 กุมภาพันธ์ 2567  

 
มิติที่ 5 

คุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

2. สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ 

 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการ บริหารทรัพยากร
บ ุคคล ท ั ้ งด ้ านการพ ัฒนาบ ุคลากร 
สว ัสด ิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และ
นำความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 
 

กันยายน 2567 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อดำเนิน การตามแนว 
ทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 



 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 4. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด โดย
ผู ้บ ังค ับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึง คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

รอบท่ี 1  
(1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 
รอบท่ี 2  
(1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

5.ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและ 
พนักงาน 
 

-หน่วยงานมีการประชุมประจำเดือน ตุลาคม 66 – กันยายน 67 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


